
 

 

 
«Дорожная карта»

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом МБОУ ЦО от 06.09.2021г. 

№ 59ап  

реализации целевой модели наставничества 

в МБОУ ЦО 

в 2021 — 2022 учебном году 

 
№ 
п/п 

Наименование 

этапа 

Мероприятия Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1. Формирование 
базы 
наставляемых 

Сбор данных о 
наставляемых 

1. Проведение анкетирования среди молодых 
специалистов, желающих принять участие в 
программе наставничества. 

2. Сбор согласий  на обработку персональных 
данных  от совершеннолетних 
наставляемых.  
 

сентябрь 
2021 
года 

Заместители 
директора 

2. Формирование 
базы 
наставников 

Сбор данных о 
наставниках 

1. Проведение анкетирования среди потенциальных 
наставников, желающих принять участие в 
программе наставничества. 

2. Оформление согласий на сбор и обработку 
персональных данных. 

3. Формирование базы данных наставников из 
числа педагогов-стажистов 

сентябрь 
2021 
года 

Токарюк Н.Н. 
куратор целевой 
модели 
наставничества 

Обучение 
наставников для 

работы  с 

наставляемыми 

Подготовка методических материалов для 
сопровождения наставнической деятельности и 
организация обучения наставников. 

сентябрь 
2021 
года 

Токарюк Н.Н. 
куратор целевой 

модели 

наставничества 



 

3. Формирование 
наставнических 
пар / групп 

Отбор наставников 
и наставляемых 

1. Анализ полученных анкет потенциальных 
наставников и сопоставление данных с анкетами 
наставляемых. 

2. Организация встречи наставников и 
наставляемых. 

3. Проведение анкетирования на предмет 
предпочитаемого наставника/наставляемого 
после завершения групповой встречи. 

4. Анализ анкет групповой встречи и объединение 
наставников и наставляемых в пары/группы. 

сентябрь 
2021 

года 

Токарюк Н.Н. 
куратор целевой 
модели 
наставничества 

Закрепление 
наставнических пар 

Издание приказа «Об утверждении 
наставнических пар (групп)». 

сентябрь 
2021 
года 

Афанасьева О.В. 
директор школы 

Составление планов индивидуального развития 
наставляемых, индивидуальных траекторий 

обучения. 

сентябрь 
2021 
года 

Наставники 

4. Организация и 
осуществление 
работы 
наставнических 
пар 

Организация 
комплекса 
последовательных 
встреч 
наставников и 
наставляемых 

1. Проведение встречи-планирования рабочего 
процесса в рамках программы наставничества с 
наставником и наставляемым. 

2. Регулярные встречи наставника и наставляемого. 

3. Проведение заключительной встречи наставника и 
наставляемого. 

в течение 

2021-2022 

учебного 

года 

Наставники 

Организация 
текущего 
контроля 

Анкетирование. 
Разработка форматов анкет 
обратной связи для промежуточной оценки 
результатов. 

апрель 
2022 
года 

Токарюк Н.Н., 
куратор целевой 
модели 
наставничества 



 

 

5. Завершение 
наставничества 

Отчеты по итогам 
наставнической 
программы 

1. Проведение мониторинга личной 
удовлетворенности участием в программе 
наставничества. 

2. Проведение мониторинга качества реализации 

программы наставничества. Проведение 
итогового мероприятия в рамках реализации 

целевой модели наставничества 

май 
2022 
года 

Токарюк Н.Н., 
куратор целевой 
модели 
наставничества 

Мотивация и 
поощрения 
наставников 

1. Приказ о поощрении участников наставнической 

деятельности. Торжественное награждение 

наставников на общешкольной линейке. 
2. Публикации о результатах работы по программе 

наставничества (информация на школьном сайте) 

май 
2022 
года 

Афанасьева О.В., 
директор школы, 
Токарюк Н.Н, 
куратор целевой 
модели 
наставничества 

 


